ESTATUTO SOCIAL DA ADEGRAF
ASSOCIAGAO DOS DESIGNERS GRAFICOS DO DISTRITO FEDERAL
CNPJ 04929040/0001-73

Aprovado pela Assembleia Geral de constituicdo de 24 de outubro de 2001, o presente Estatuto foi
retificado pela Assembleia Geral de 2 de maio de 2002, pela Assembleia Geral de 30 de junho de
2007 e pela Assembleia Geral de 19 de abril de 2018.

CAPITULO |
SOCIEDADE, DENOMINACAO, SEDE, FORO E OBJETIVOS

Art. 1°. A ASSOCIACAO DOS DESIGNERS GRAFICOS DO DISTRITO FEDERAL, com sigla
ADEGRAF, fundada em 24 de outubro de 2001, € uma sociedade civil de carater privado sem fins
lucrativos, politico-partidarios ou religiosos, constituida por numero ilimitado de sécios, com
finalidade de congregar profissionais que atuam na area de Design, conforme previsto no artigo 6°
deste Estatuto, com area de agéo no Distrito Federal e municipios integrantes da RIDE “Regi&o
Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno”, sem distincdo de nacionalidade,
religido ou raca, sendo seu exercicio social coincidente com o ano civil, a qual passa a reger-se
pelo presente Estatuto Social, pela Lei 10.406 de 11 de Janeiro de 2002, o Cédigo Civil Brasileiro,
e, bem assim, pelas disposicdes legais e regulamentares que lhe forem aplicaveis.

Paragrafo 1°. A ADEGRAF, com sede e foro na cidade de Brasilia/DF, esta registrada no endereco
SHN Quadra 1 Bloco F Conjunto A - Edificio Vision Work Live - entrada A sala 1405, Brasilia DF,
Cep 70701-000 PARTE e possui o registro do dominio www.adegraf.org.br como endereco virtual.

Paragrafo 2°. Ressalvadas a responsabilidade civil e criminal pelos atos que praticarem, os
integrantes da Diretoria ndo sdo solidariamente responséveis pelas obrigagbes assumidas
regularmente em nome da associagao.

Art. 2°. A ADEGRAF podera vincular-se a outras entidades afins, para atender seus objetivos
estatutarios, desde que aprovado pela Assembleia Geral.

Art. 3°.  Sao objetivos da ADEGRAF:

A ADEGRAF é o 6rgao coordenador dos interesses comuns dos associados, tendo, entre outras as
seguintes finalidades: representa-los, assisti-los, orienta-los e incentiva-los de forma que, no
desdobramento dos respectivos programas ou planos de acdo, possam alcancar isoladamente ou
em conjunto, seus objetivos.

Paragrafo Unico. No seu programa de acido a ADEGRAF se propde a:

a) Promover a defesa econbmica e social dos associados, podendo, para tanto, propor ou sugerir
ao poder publico medidas que visem incentivos fiscais, tributarios e pela adocdo de leis e
regulamentos que facilitem o aperfeicoamento e progresso do setor, viabilizando politicamente os
projetos de interesse da classe, bem como pleitear junto aos 6rgdos governamentais e/ou outras
instituicdes, assuntos de interesse dos associados;

b) Atuar junto aos 6rgdos do poder publico, privados, poder legislativo e outros visando a
regulamentacédo da profissado de designer;

c) Pleitear junto ao GDF e outras instituicbes, area para a construcdo da sede da associagéao,
bem como para os associados desenvolverem suas atividades;

d) Orientar e elaborar politica de conduta ética, visando o0 uso correto das praticas comerciais,



coibindo abusos por parte de clientes e de profissionais da area, zelando pela ética profissional do
setor;

e) Organizar, promover e assistir os associados, nas respectivas areas de atuacdo, na qualidade
de 6rgao técnico e consultivo, respeitado o limite de sua autonomia, fornecendo-lhes subsidios,
apoio e assessoramento para a organizacao de seus sistemas de funcionamento.

f) Representar os associados nos conclaves, eventos hacionais e internacionais e exercer
atribuicdes que porventura Ihes sejam delegadas pelos associados ou outros 6rgaos;

g) Organizar, colaborar, realizar estudos, seminarios, reunides, congressos, Cursos
profissionalizantes e outros eventos vinculados ao seu objetivo, promovendo intercambio e
conhecimentos na area de atuacdo, visando também qualificar a m&o de obra, preservar a
qualidade técnica e atuar como um agente de promoc¢éo de acdes para o fortalecimento e para a
integragdo dos associados;

h) Coordenar a publicacdo de livros, revistas, jornais, folderes e organizar acervo técnico-
cientifico, normas, padrdes e trabalhos de interesse a pratica profissional de seus associados;

i) Elaborar uma politica de marketing conjunta podendo gerar um logotipo dos servicos ou
produtos ofertados pelos associados, bem como a certificacdo da qualidade dos mesmos;

J) Colaborar com a preservagdo do meio ambiente, promovendo a reciclagem de matérias primas
e otimizando o uso dos recursos haturais, bem como apoiar programas e projetos de educagéo
ambiental;

k) Elaborar estudos técnicos que contribuam para a definicdo e implantacdo de uma politica para
0 setor de Design e a criacdo de um Centro de Referéncia para a prestacdo de servicos aos
profissionais e ao empresariado local, disponibilizando um banco de dados para a consulta de listas
de fornecedores, clientes, designers, escritorios, empregos, publicagbes, tabelas de referéncia
precos, normas, legislacao etc;

[) Promover a elaboragdo de levantamentos de demandas potenciais, diagnosticos estudos de
viabilidade e perfis requeridos pelo desenvolvimento das atividades, a fim de dar suporte a criagéo
de novas alternativas de producao;

m) Mobilizar técnicos, pesquisadores, empresas, entidades publicas e privadas, universidades e
institutos tecnoldgicos e de pesquisa em favor do desenvolvimento do setor;

n) Incentivar a compra conjunta dos materiais e equipamentos necessarios a producdo dos
associados;

o) Promover acdes voltadas a formagdo de méo de obra, cursos profissionalizantes, reciclagem e
aperfeicoamento técnico profissional dos recursos humanos que atuam no setor;

p) Elaborar estratégias para a conscientizagcdo do empresariado, administradores publicos,
terceiro setor e comunidade em geral com relacdo a importancia, a funcédo e as caracteristicas do
Design enquanto instrumento de valorizagdo da imagem institucional e de melhoria da qualidade
dos servigcos e dos produtos;

gq) Divulgar o Design produzido no Distrito Federal através do incentivo a participagdo de
designers locais em feiras, mostras, exposi¢des, congressos e Concursos;

r)  Outros assuntos e atividades condizentes com a finalidade da associacao.

Art. 4°. O prazo de duracdo da ADEGRAF é indeterminado.

CAPITULO II
DO PATRIMONIO SOCIAL, DA RECEITA E DA DESPESA

Art. 5°.  Constituem o patriménio da ADEGRAF:

a) Contribuicbes dos associados, estipuladas pela Assembleia Geral;

b) Doacdes, legados, subvencdes oficiais e auxilios outros que venha a receber;
c) Bens e valores adquiridos;

d) Outras rendas.



Paragrafo 1°. As despesas da Associagdo consistem em gastos necessarios ao seu funcionamento
e manutencdo da Sede Social, quando houver, bem como despesas que sejam inerentes a sua
finalidade, mantendo-se, em tudo, a respectiva contabilidade.

Paragrafo 2°. O ndo pagamento da contribuigdo prevista na letra “a” deste artigo, acarretara em
multa e juros de mora a serem estabelecidos pela Diretoria, implicando também na suspenséo dos
direitos estatutarios do associado.

CAPITULO 1Il
DO QUADRO DE ASSOCIADOS: ADMISSAO, EXCLUSAO, DIREITOS E DEVERES

Art. 6°. Poderdo associar-se a ADEGRAF pessoas fisicas, profissionais, estudantes e
professores da area de Design e afins, estabelecidos na area de acdo da Associacdo, que
concordem com as disposicfes deste Estatuto, desde que sejam de interesse do grupo e
preencham os seguintes requisitos.

a) Manifestar seu desejo de vincular-se a ADEGRAF, preenchendo a correspondente
ficha/proposta de inscri¢éo;

b) Apresentar diploma de curso superior em Design, em nivel de graduacéo, pos-graduagéo ou
tecnologo, quando se candidatar como associado Profissional;

c) Nao tendo diploma de curso superior em Design, comprovar atuagdo profissional na area de
no minimo trés anos, por meio de apresentacdo de curriculo com o contato dos contratantes para
eventual conferéncia, e portifolio contendo entre 6 e 12 trabalhos de diferentes complexidades, em
formato PDF, com informacfes detalhadas sobre data e nivel de participacdo, que serdo
submetidos a apreciagdo do Conselho Deliberativo;

d) Apresentar comprovante de matricula regular em curso superior de Design, em nivel de
graduacéo, pos-graduacao ou tecnologo quando se candidatar como associado Estudante;

e) Apresentar curriculo comprovando atuacdo como professor em curso superior de Design, em
nivel de graduacéo, pos-graduacao ou tecnologo, quando se candidatar como associado Professor;
f) Pagar a contribuicdo prevista no Artigo 5°, letra “a”, a partir do més da inscricao exceto os das
categorias previstas nos artigos 12° e 13°.

g) A proposta de inscricdo devera ser acompanhada da documentacdo do candidato, de acordo
com a categoria desejada, e aprovada pela Diretoria ou pelo Conselho Deliberativo.

Art. 7°.  Os associados da ADEGRAF classificam-se em: Fundadores, Profissionais, Professores
de Design, Estudantes de Design, Colaboradores e Honorarios.

Art. 8°. Sdo associados Fundadores aqueles que estiveram presentes a Assembléia Geral de
fundacdo da ADEGRAF em 24 de outubro de 2001, devidamente consignados na Lista Nominativa
de Associados Fundadores.

Art. 9°.  Sdo associados Profissionais os Fundadores e os que ingressarem na ADEGRAF ap6s
sua fundacao, respeitado o disposto nas letras “b” e “c”do Art. 6°.

Paragrafo 1°. Sao direitos do associado Profissional:

a) Votar e ser votado em assembleias;

b) Participar e obter descontos nos eventos e promocdes da ADEGRAF;

c) Recorrer das decisfes e imposi¢cdes dos 6rgdos administrativos da associagao;

d) Recebertoda correspondéncia e publicacbes gratuitamente;

e) Participar de todas as atividades da associacao;

f)  Participar das reunides da ADEGRAF, apresentar trabalhos técnicos, bem como tomar parte



nos debates, congressos e outros eventos;

g) Participar de todas as atividades da ADEGRAF,;

h) Apresentar sugestfes a Diretoria;

i) Convocar Assembleia Geral Extraordinaria de acordo com o Art. 36°, letra “b”;
j) Propor a admisséo de novos associados;

k) Utilizar o acervo técnico, bem como as instala¢des sociais, quando houver.

Paragrafo 2°. Sdo deveres do associado Profissional:

a) Apresentar toda documentacao exigida na letra “g” do Art. 6°;

b) Cumprir o Estatuto, o Regimento Interno, normas porventura existentes e as decisfes dos
Orgéos da ADEGRAF;

c) Pagar pontualmente as contribuicdes estipuladas pela Assembleia Geral;

d) Participar das reunides técnicas e das Assembleias Gerais;

e) Prestar colaboracdo a ADEGRAF, visando o estudo, a difusdo e o desenvolvimento dos
associados;

f) Comunicar & Secretaria quaisquer alteragbes de natureza cadastral, inclusive enderecamento
postal e eletrénico;

g) Zelar pelo espirito cooperativo e pela troca de informacdes entre os associados;

h) Enquadrar sua producgdo/servigos nos niveis de exigéncias do mercado para obtencdo do selo
de qualidade, conforme estabelecido pela Diretoria.

Art.10°. S&o associados Professores de Design aqueles com comprovada atuacdo académica na
area de Design.

Paragrafo 1°. Sdo direitos do associado Professor de Design:

a) Votar e ser votado em assembleias;

b) Participar de palestras, workshops, debates e congressos da ADEGRAF;
c) Recebertoda correspondéncia e publicagcbes gratuitamente;

d) Propor a admisséao de novos associados;

e) Utilizar o acervo técnico.

Paragrafo 2°. Sdo deveres do associado Professor de Design:

a) Apresentar toda documentagéo exigida na letra “g” do Art. 6°.

b) Cumprir o Estatuto, o Regimento Interno, normas porventura existentes e as decisdes dos
Orgéos da ADEGRAF;

c) Pagar pontualmente as contribui¢cdes estipuladas pela Assembleia Geral;

d) Participar das reunides técnicas e das Assembleias Gerais;

e) Prestar colaboracdo a ADEGRAF, visando o estudo, a difusdo e o desenvolvimento dos
associados;

f) Comunicar a Diretoria Administrativa quaisquer alteragbes de natureza cadastral, inclusive
enderegamento postal e eletronico;

g) Zelar pelo espirito cooperativo e pela troca de informagdes entre os associados.

Art. 11°. S&o associados Estudantes de Design aqueles com comprovada matricula em curso
superior de Design, em nivel de graduacéo, pés-graduacéo ou tecnélogo.

Paragrafo 1°. O associado Estudante de Design tera todos os direitos do associado Professor,
exceto aqueles informados na letra “a” do paragrafo 1° do Art. 10°, além de poder participar de
concursos e de exposicbes organizadas pela ADEGRAF quando estes tiverem a categoria
Estudante.

Paragrafo 2°. O associado Estudante de Design tera os mesmos deveres do associado Professor
de Design, sendo que devera comprovar matricula em curso superior de Design.



Art. 12°. S8o associados Colaboradores aquelas pessoas fisicas que prestarem servigos
relevantes a associagao.

Paragrafo 1°. Os associados Colaboradores tém os mesmos direitos e deveres dos associados
Professores, exceto aqueles informados na letra “a” do paragrafo 1° do Art. 10°. No entanto, estdo
isentos da contribuicdo estatutdria e da apresentacdo de documentos, e podem divulgar os
produtos e servicos de suas empresas para 0s associados nos eventos promovidos pela
associacao.

Paragrafo 2°. O associado Colaborador far4 parte do quadro de associados da ADEGRAF
enguanto estiver prestando os servicos a que se propds, podendo se desligar ou ser desligado por
meio de correspondéncia encaminhada a Diretoria.

Art. 13°. S&o associados Honorarios aqueles indicados pela Diretoria ou pela Assembleia pelo seu
notdrio saber na area do Design, desta forma sendo homenageados.

Paragrafo Unico. Os associados Honorarios tém os mesmos direitos e deveres dos associados
Colaboradores, exceto aqueles informados na letra “a” do paragrafo 1° do Art. 10° e divulgar os
produtos e servigos de suas empresas para 0S associados nos eventos promovidos pela
associacao.

Art. 14°. O associado que infringir as disposi¢des estatutarias ou regulamentares, ou praticar atos
gue desabonem o nome da associa¢ao, ou perturbe a sua ordem, torna-se passivel das seguintes
penalidades:

a) Adverténcia por escrito;

b) Suspensao, por prazo a ser determinado pela Diretoria;

c) Excluséo, conforme aprovacao da Diretoria.

Paragrafo 1°. Da decisdo que determine suspensao ou exclusdo de associado do quadro, cabe
recurso voluntario no prazo de 15 (quinze) dias contados da ciéncia pelo interessado, dirigida a
Assembleia Geral Extraordinaria.

Paragrafo 2°. A Assembleia Geral Extraordinaria devera ser convocada pela Diretoria dentro de 15
(quinze) dias contados da entrada do recurso na Secretaria da ADEGRAF, consoante no Art. 36°
letra “b” sob pena de nulidade da decis&o primitiva.

Art. 15°. A suspensdo e a inadimpléncia para com a ADEGRAF priva o0 associado assim
gualificado de todos os direitos assegurados por este Estatuto.

Art. 16°. Os associados serdo responsaveis para com a ADEGRAF, no caso de obrigacbes
financeiras por ela assumidas, quando estas obrigac6es advirem de proposta orcamentaria votada
e deliberada em Assembleia Geral.

Paragrafo 1°. As decisGes tomadas pelos membros da Diretoria, sem a aprovacdo da Assembleia
Geral, serdo de sua inteira responsabilidade.

Paragrafo 2°. A Diretoria ndo serd responsavel por decisdo tomada individualmente por qualquer
um de seus membros, sem 0 seu conhecimento e aprovagao.

Art. 17°. Aos associados que se retirarem ou que forem excluidos da associacdo, ndo cabe
gualquer restituicao.



Wrzw JERS GRAFICOS
Art. 18°. A qualidade de associado € intransmissivel.

Art. 19°. Nenhum associado podera ser impedido de exercer seus direitos ou fungdes que lhe
tenham sido legitimamente conferidos, a ndo ser nos casos e pela forma previstos neste Estatuto.

CAPITULO IV

DA CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DELIBERATIVOS,
ADMINISTRATIVOS E DE FISCALIZACAO

Art. 20°. A administracéo e fiscalizacdo da ADEGRAF serdo exercidas pelos seguintes 6rgaos:
a) Diretoria;

b) Conselho Fiscal (CF);

c) Conselho Deliberativo (CD);

d) Assembleia Geral (AG).

Art. 21°. Os membros da Diretoria serdo eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, em votacao
secreta e da qual participardo os associados profissionais, que estejam em dia com suas
obrigacdes estatutarias, especialmente a prevista na letra “a” do Art. 5° deste Estatuto.

Art. 22°. A Diretoria compdem-se de um colegiado de 4 (quatro) associados com iguais poderes,
cada um exercendo uma funcdo administrativa assim definida: 1 (um) Diretor Executivo, 1 (um)
Diretor de Relagbes Publicas, 1 (um) Diretor Administrativo e 1 (um) Diretor Financeiro.

Paragrafo 1°. Ocorrendo vaga em qualquer posto da Diretoria, o substituto seré eleito na primeira
Assembleia Geral que se realizar ap6s a vacancia.

Paragrafo 2°. E considerada vacancia o afastamento superior a 90 (noventa) dias, o pedido formal
de afastamento enderegcado a Diretoria por correspondéncia ou o afastamento de algum de seus
membros, conforme previsto na letra “e” do Art. 36°.

Art. 23°. O mandato da Diretoria é de 2 (dois) anos, permitida a reeleicdo por igual periodo no
mesmo cargo.

Paragrafo unico: Apos 2 (dois) mandatos consecutivos, a Diretoria em exercicio s6 podera
concorrer em nova eleicdo se obrigatoriamente renovar metade dos seus membros e promover o
rodizio dos demais para outros cargos.

Art. 24°. Os membros da Diretoria ndo receberdo qualquer remuneragcdo pelo desempenho de
suas fungdes, assegurado, no entanto, o direito de ressarcimento por qualquer despesa efetuada,
desde que comprovada e devidamente autorizada pela mesma.

Art. 25°. S&o atribuicbes da Diretoria:

a) Administrar os bens méveis e imoveis da associagao;

b) Receber legados, subvencgdes, beneficios e tudo o mais que for doado a Sociedade;

c) Criar ou extinguir departamentos, conforme julgar conveniente, assim como prové-los de
Regulamentos;

d) Eleger, por maioria simples, os responsaveis pelos departamentos;

e) Apresentar o Relatério e o Balango Geral sobre o exercicio findo para aprovacdo da
Assembleia Geral;

f)  Homologar a admisséo e demissédo de empregados, quando houver;

g) Resolver os casos ndo previstos neste Estatuto;



h) Deliberar sobre as atividades da ADEGRAF, salvo assunto de competéncia exclusiva da
Assembleia Geral, do Conselho Fiscal, do Conselho Deliberativo e do Regimento Interno;

i) Contratar Gerente Executivo, com a funcdo de executar as decisdes aprovadas pela Diretoria e
delas prestar contas, quando julgar necessério;

J) Designar representantes em eventos dentro do quadro social;

k) Outras atribuicdes aprovadas pela Assembleia.

Art. 26°. A Diretoria deve manter contato constante de seus membros, mesmo que por canais
virtuais de comunicacgdo. As reunifes ordinarias da Diretoria realizar-se-ao sempre que necessario
ou quando solicitadas por um de seus membros, cabendo a Diretoria estipular o prazo para sua
realizacao, e lavrando-se atas no livro apropriado da associacéo.

Paragrafo Unico. As decisdes da Diretoria serdo tomadas por voto majoritario, com a presenca da
metade mais um dos Diretores em exercicio.

Art. 27°. A administracdo da associacdo compete a todos os Diretores, conjunta e isoladamente,
com as atribui¢cdes previstas nos Estatutos e sendo as mesmas imutaveis.

Art. 28°. Compete ao Diretor Executivo:

a) Representar a associagdo, judicial ou extrajudicial, quer ativa como passivamente, podendo
constituir representante (membro da Diretoria), quando por motivo de forga maior;

b) Executar os Estatutos e Regulamentos previstos;

c) Autorizar todas as despesas necessarias ao desempenho das finalidades da Sociedade;

d) Assinar em conjunto com o Diretor Financeiro os cheques emitidos pela associa¢ao;

e) Assinar os termos de abertura e encerramento dos livros da associagéo e rubricar todas as
folhas;

f)  Manter contato assiduo com o Contador e demais funcionarios que venham a ser contratados
pela associacéo;

g) Convocar e presidir reunides da Diretoria, cabendo-lhe solicitar apoio do Conselho Deliberativo
em casos de empate;

h) Apresentar Relatério Anual e de encerramento de mandato a Assembleia Geral, inclusive
balancete aprovado pelo Conselho Fiscal,

i) Convocar e presidir a Assembleia Geral para reunides ordinarias e extraordinarias e fazer
cumprir suas decisoes;

j)  Admitir e demitir empregados, com homologacéo da Diretoria;

k) Assinar com o Diretor Administrativo as correspondéncias e publicacbes da associagao;

[)  Adquirir e alienar bens méveis e imdveis somente com a autorizagdo expressa da Assembleia
Geral, conforme limite estabelecido no Regimento Interno;

m) Representar a ADEGRAF em todos os eventos ligados aos objetivos estatutarios podendo
nomear representante (dentre os Diretores ou no quadro social).

Art. 29°. Ao Diretor de RelacBes Publicas compete coadjuvar o Diretor Executivo e substitui-lo em
suas faltas e impedimentos, em prazo maximo de 90 (noventa) dias, ou praticar quaisquer atos da
administracéo por delegacéo expressa da Diretoria, exceto aquelas informadas na letra “d”, que séo
de atribuicdo Unica e exclusivamente do Diretor Executivo.

Art. 30°. Compete ao Diretor Administrativo:

a) Dirigir os servigos da Secretaria em geral, inclusive o arquivo;

b) Receber toda a correspondéncia dirigida a associacao, dando-lhe o destino certo;
c) Assinar as correspondéncias e publicagdes juntamente com o Diretor Executivo;
d) Matricular os associados, organizar e manter o cadastro atualizado;

e) Elaborar o Relatério Anual da Secretaria;

f) Elaborar e ler as atas de cada sesséo;



g) Manter a guarda e a escritura dos Livros Sociais;

h) Executar o expediente e ordem-do-dia das reunides da Diretoria, Assembleia Geral e outras;

i) Tornar publica em sessdo a matéria a ser tratada, cuidando de dar-lhe a continuidade prevista,
J)  Substituir o Diretor de Relagfes Publicas em suas faltas e impedimentos.

Paragrafo anico: Ao Diretor Financeiro € permitido coadjuvar e substituir o Diretor Administrativo,
em suas faltas e impedimentos, assim como exercer as funcfes delegadas pela Diretoria Executiva,
em prazo maximo de 90 (noventa) dias.

Art. 31°. Compete ao Diretor Financeiro:

a) Assinar cheques bancérios, conjuntamente com o Diretor Executivo, realizar pagamentos e
recebimentos, quando por ele autorizados;

b) Arrecadar as taxas e contribuicdes para a associacao e responsabilizar-se por elas, enquanto
nao lhe der o destino regulamentar;

c) Fazer despesas para as quais tiver a devida autorizacdo da Diretoria, por escrito;

d) Escriturar e fechar o livro caixa todos os meses, apresentando-o a Diretoria, na primeira
reunido que se realizar, juntamente com o Balancete do més findo;

e) Apresentar o Balan¢o Anual das finangas da associacdo a Assembleia Geral;

f) Catalogar todos os bens moveis e imoveis da associacdo e realizar o inventario patrimonial
anual,

g) Manter contato assiduo com o Contador e demais funcionarios que venham a ser contratados
pela associacao;

h) Guardar e responder civilmente pelos bens moveis, imoveis e valores da associagao;

i)  Dirigir e fiscalizar os trabalhos de tesouraria;

j) Elaborar, com o Diretor Executivo, a proposta orcamentéria anual,

k) Submeter a apreciacdo do Conselho Fiscal a prestacdo de contas, o balango e Relatorio Anual;
[) Manter o espécime pecuniario da associacdo em estabelecimento de crédito comercial idoneo,
em conta nominal da ADEGRAF.

Paragrafo Unico: Ao Diretor Administrativo é permitido coadjuvar e substituir o Diretor Financeiro,
em suas faltas e impedimentos, assim como exercer as funcdes delegadas pela Diretoria, em prazo

maximo de 90 (noventa) dias, exceto aquelas informadas nas letras “a”, “e”, “k” e “I”, que séo de
atribuicao Unica e exclusivamente do Diretor Financeiro.

Art. 32°. O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros, eleitos em Assembleia Geral,
com mandato de 2 (dois) anos, cujo inicio e término sera coincidente com o da Diretoria.

Art. 33°. Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar as demonstracdes financeiras e contabeis da associacdo e emitir parecer a respeito
e solicitar reunido da Diretoria, em caso de irregularidades;

b) Verificar se os atos da Geréncia e da Diretoria estdo em harmonia com a lei e com o Estatuto;
c) Verificar se as reclamagfes dos associados tém procedéncia e tomar as medidas cabiveis;

d) Convocar Assembleia Geral, sempre que houver necessidade (em casos graves e urgentes).

Art. 34°. O Conselho Deliberativo serd composto de 3 (trés) membros, convidados pela Diretoria,
com mandato de 2 (dois) anos, cujo inicio e término serao coincidentes com os da Diretoria.

Art. 35°. Compete ao Conselho Deliberativo:

a) Avaliar as solicitagbes de novas associagdes profissionais de candidatos que ndo possuirem
diploma de Design;

b) Auxiliar no esclarecimento de procedimentos técnicos profissionais, quando solicitado pelos
associados.

c) Julgar casos previstos na letra “d” do paragrafo Unico do artigo 3° (referente as questdes de



ética profissional); tomar as medidas cabiveis quando se tratar da conduta de associados;
manifestar-se quando se tratar da conduta de clientes e de profissionais ndo pertencentes a
associacao; elaborar normas para este assunto e aprova-las em assembléia, bem como inclui-las
no Regimento Interno, quando houver.

d) Verificar se os atos da Geréncia e da Diretoria estdo em harmonia com a com o Estatuto e com
0 Regimento Interno, quando houver;

e) Convocar Assembleia Geral, sempre que houver necessidade (em casos graves e urgentes),
como a votacéo de afastamento de membros da Diretoria.

f) Representar a ADEGRAF, por meio de correspondéncia, junto ao mercado, em casos abusivos
de concursos de criacdo e em procedimentos equivocados de contratacdo de designers por parte
de empresas e governo;

g) Providenciar a elaboragdo de modelos de contratos e editais de licitagdo, procurando auxilio
juridico nos casos necessarios e N0s 0Missos.

Art. 36°. Compete a Assembleia Geral:

a) Tomar qualquer decisédo ou deliberagdo concernente a associacao, bem como aprovar, ratificar
(ou néo) todos os atos da Diretoria;

b) Reunir-se ordinariamente uma vez ao ano para examinar o Relatorio e as contas da Diretoria e
para eleicdo quando for o caso e, extraordinariamente, quando convocada pela Diretoria, pelos
Conselhos ou por pedidos de associados, contendo, no minimo, um quinto (1/5) de assinaturas de
associados, caso em que a Diretoria terd 15 (quinze) dias para convoca-la, a contar da data da
entrega do pedido;

c) Definir as atribuic6es da Diretoria;

d) Eleger a Diretoria e Conselho Fiscal, por maioria simples de votos;

e) Destituir a Diretoria ou parte dela, por maioria simples de votos;

f)  Alterar o Estatuto, quando se julgar necessario.

Paragrafo 1°. No caso da letra “b” parte final, se a Diretoria ndo efetivar a convocacido da
Assembléia Geral, os associados que tiverem subscrito o pedido terdo plenos poderes para
convoca-la, na forma do Art. 36° deste Estatuto.

Paragrafo 2°. Para as deliberacdes a que se referem as letras “e” e “f” é exigido o voto concorde de
dois tercos dos presentes & assembléia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela
deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um
terco nas convocacdes seguintes.

Art. 37°. As Assembleias serdo convocadas por meio de Editais fixados em locais publicos e
visiveis e/ou nos meios de comunicacao da classe, que permitam a todos os associados saberem
de sua realizacdo, sendo que a convocacgdo se fard com o prazo minimo de 3 (trés) dias de
antecedéncia e o quorum para instalacdo da assembleia serd de metade mais um do namero de
associados em primeira convocacao e, meia hora apds, em segunda e Ultima convocacgédo, com o
ndmero minimo de 10 (dez) associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 38°. A Assembleia é soberana em suas decisGes, as quais terdo que ser acatadas pela
Diretoria e pelos associados, mesmo que ausentes e discordantes.

Paragrafo Unico. A Assembleia tem poderes para destituir a Diretoria ou qualquer membro da
mesma, desde que seja em votacdo secreta, podendo haver manifestacdo de voto, cujo resultado
far-se-a imediatamente apds o encerramento do pleito.

Art. 39°. As decisdes da Assembleia serdo anotadas em livro proprio e aprovadas pelos
participantes da mesma, sendo que o nimero minimo para aprovacdo de assuntos ordinarios é de
metade mais um dos presentes e assuntos extraordindrios é de 2/3 (dois ter¢cos) dos presentes a



assembléia.
CAPITULO V
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 40°. Todas as elei¢cdes obedecerdo ao principio do voto secreto, estando assegurado a todo o
associado profissional o direito de votar e de ser votado, desde que esteja em dia com suas
obrigacBes estatutarias.

Art. 41°. A data das eleicdes deverd ser marcada com uma antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias e dela serd dada ampla divulgagéo.

Art. 42°. A eleicdo sera dirigida por uma Comissao Eleitoral composta de 3 (trés) membros, que
dividirdo entre si as atribuicdes, especialmente designadas pela Diretoria.

Paragrafo 1°. SO poderdo concorrer as eleicbes as chapas anteriormente registradas junto a
Comissédo Eleitoral no livro apropriado, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, salvo se
houver consenso.

Paragrafo 2°. A apuracgéo do resultado da elei¢do far-se-&4 imediatamente apds o encerramento do
pleito.

Paragrafo 3°. O local onde se procedera a votacdo, bem como a sua duracgdo, serd previamente
marcado pela Comissao Eleitoral.

Art. 43°. SO poderao concorrer aos Cargos eletivos os associados que tenham sido admitidos ha
pelo menos 3 (trés) meses na associacéo.

CAPITULO VI
DOS LIVROS SOCIAIS E CONTABEIS

Art. 44°. A Associagdo devera possuir os seguintes livros:

a) Livro ou Ficha de Matricula de Associados;

b) Livro de Atas da Assembleia Geral,

c) Livro de Atas da Diretoria;

d) Livro de Atas dos Conselhos Fiscal, Consultivo e de Etica;

e) Livro de Presenca dos Associados em Assembleias e Reunides;
f)  Livro de Registro de Chapas para as Eleicdes;

g) Outros: contabeis e fiscais.

Paragrafo Unico. E facultada a adocéo de fichas ou o processamento eletrdnico de dados.

CAPITULO VII
DA DISSOLUCAO DA ASSOCIACAO

Art. 45°. A associacdo somente se dissolvera apoOs deliberagdo da Assembleia Geral
Extraordinéria, convocada especialmente para este fim, e mediante votacdo favoravel de, no
minimo, 2/3 (dois ter¢os) do numero de associados presentes a Assembleia.
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Paragrafo Unico. Dissolvida a associacdo, os bens de seu Patriménio Social poderdo ser
revertidos as entidades similares ou assistenciais, de acordo com o que estabelecer a Assembleia
gue deliberar a dissolucéo, observando os casos com cladusulas de inalienabilidade, de acordo com
a legislacéo vigente no pais, especialmente o disposto no Cédigo Civil Brasileiro, resguardados os
direitos de terceiros.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 46°. O mandato dos membros da Diretoria e Conselho Fiscal eleitos na Assembléia Geral de
24 de outubro de 2001, expirara na Assembleia Geral de prestacdo de contas do exercicio de 2003,
a qual devera ser realizada até 31/03/2004.

Art. 47°. A associacdo ndo respondera em hipGtese alguma pelos atos ilicitos, danos ou prejuizos
gue seus associados vierem a causar a terceiros, nem pelas dividas e direitos trabalhistas de seus
associados.

Art. 48°. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria, através de resolugdes
gue constituirdo o Regimento Interno, se necessario, de acordo com a legislacdo vigente e os
principios gerais de Direito, sem prejuizo do espirito da sociedade associativista e, em
conformidade com a gravidade da matéria a ser tratada, podera ser decidido em Assembleia Geral
Extraordinéria.

Art. 49°. A associacdo elege o foro de Brasilia (DF), para a solugdo de casos omissos neste
Estatuto que necessitem de apreciacao judicial.

Art. 50°. O presente Estatuto, aprovado pela Assembleia Geral de 24 de outubro de 2001, entrara
em vigor a partir desta data, e s6 podera ser reformado, no todo ou em partes, por decisdo da
Assembleia Geral Extraordinaria.

Brasilia (DF), 19 de abril de 2018.
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